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ة التكلفة الماليالتوقيتعدد الساعات9/ايلولالفئة المستهدفةالبرامج التدريبية

تالتوقيالساعات9/ايلولةالمستهدفالفئة التدريبيةالبرامج 
ة التكلف

/المالية

دينار

ة القيادة التحويليل

وادارة التغيير
مدراء المديريات، 

رؤوساء الاقسام
9/5-1209-1160

إدارة الاداء 

المؤسسي الفعال
موظفي تطوير الاداء 

المؤسسي
9/5-1209-1160

توجيه الموظف 

الجديد
3200-1309-9/5الموظفين الجدد

فن التعامل مع 

الاخرين
3200-1309-9/5ةكافة المستويات الاداري

مدراء المديريات، إدارة المعرفة 

رؤساء الاقسام
9/12-8209-1160

3200-8309-9/12موظفي الادارات الماليةالتحليل المالي واعداد الموازنات التقديرية

3200-8309-9/12كافة المستويات الاداريةمهارات التفكير الابداعي

3200-8309-9/12موظفي الصف الامامي و خدمة الجمهورالتميز في خدمة العملاء

3200-9/19309-15كافة المستويات الاداريةالمهارات الادارية المتكاملة

3200-9/19309-15موظفي تطوير الاداء المؤسسي والتدريبمهارات اخصائي التدريب والتطوير 

1160-9/19209-15كافة المستويات الاداريةمهارات بناء فرق العمل

1160-9/24209-15موظفي الادارات الماليةإعداد التقارير المالية 

3200-26/9309-22كافة المستويات الاداريةتطوير اساليب واجراءات العمل

1160-9/26209-22رؤوساء الاقسام ، موظفي الموارد البشريةتقييم الاداء الفردي وسجلات الاداء  

3200-9/26309-22كافة المستويات الاداريةمهارات التفاوض والحوار

3200-9/26309-22الموظفين الجددتوجيه الموظف الجديد


